
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน 
อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

1. มาตรการการปฏิบตัิงานท่ี 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำขั ้นตอนการปฏิบัติงานในคู่มือ
การปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ 2. 
มีการแสดงแผนผังขั้นตอนการ ให้บริการ 

ตลุาคม 2567  
ถึง 

 กันยายน 2568 

-สำนักปลัด 
 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู ่มือ 
การให้บริการ 

-พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่มี
การร้องเรียนเรื ่องการปฏิบัติงาน
เพราะประชาชน พึงพอใจในการ
ให้บริการ 

2. การเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ - แสดงผลการเปิดเผยโดยมี รายละเอียด
สร ุปผลการดำเน ินการ  ป ัญหา และ
อุปสรรค ผ่านเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วน
ตำบลก ุ ดพ ิม าน  เพ ื ่ อ ให ้ หน ่ วยงาน
ตรวจสอบหรือ ประชาชนเข้าถึงได้ 

ตลุาคม 2567  
ถึง 

 กันยายน 2568 

- สำนักปลัด -ม ี การแสดงผลการดำ เน ิน  การ
ครบถ ้วนและเป ิดเผยในเว ็บไซต์
สำนักงาน 

-พนักงานส่วนตำบล ประชาชน หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล
การ เปิดเผยสาธารณะสามารถเขา้ดู
และตรวจสอบได้อย่างสะดวก 

3. การส่งเสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

1.แต ่ งต ั ้ ง คณะทำงานการประ เมิ น 
ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
พ.ศ.2568  
2.ประชุมคณะทำงาน ITA เพื่อดำเนนิการ
ตามตัวชี้วัดในการตอบแบบการประเมิน 
ITA ประจำปี พ.ศ.2568  
3. ดำเนินการติดตามการตอบแบบวดัการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามตัวชี้วัด
และเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

ตลุาคม 2567  
ถึง 

 กันยายน 2568 

-สำนักปลัด 
 

1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุดพิมาน ให้ความร่วมมือใน
การตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน
และผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เส ียภายนอกครบ
จำนวนค่าขั้นต่ำ ภายในห้วงระยะเวลา
การประเมิน  
2.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดขอบในการตอบ 
แบบว ัด  OIT ให ้ความสำค ัญและ 
ดำเนินการตามห้วงระยะเวลาโดยที่ 
ภาระงานไม่ตกอยู่ท่ีบุคคลเดียว  

-การแต่งตั ้งและมอบหมายงานให้
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ตามตัวช้ีวัด ทำ
ให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และไม่เป็นภาระงานของเจ้าหน้าที่ 
ผู้ดูแลระบบเพียงคนเดียว 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

4. แนวทางการปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

1.จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์  
2.แสดงช่องทางในการร้องเรียน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ในเว็บไซต์ หน่วยงาน 

ตลุาคม 2567  
ถึง 

 กันยายน 2568 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
คู่มือและแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์อย่าง
เคร่งครัด  
2. ประชาชนสามารถร้อง 
เร ียน ร ้องทุกข์ผ ่านระบบ
ออนไลน ์ ได ้ โดย ไม ่ต ้ อง 
เด ินทางมาย ังหน ่วยงาน
เพียงอย่างเดียว 

-หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตออนไลน์ ทำให้ผ ู ้ท ี ่ประสงค์จะ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ใช้บริการได้โดยที่ไม่ 
ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพียงอย่าง
เดียว 

5. กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

๑. ผู ้บริหารมีการเข้าร่วมการประชุม 
อบรมการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่  
๒. ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรม
ทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหารและฝ่าย
ข้าราชการประจำ 

ตลุาคม 2567  
ถึง 

 กันยายน 2568 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
ทุกแผนงาน 
 

๑. มีการกำหนดแนวทาง/
มาตรการในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตช่องทางการร้อง 
เรียนบทลงโทษให้ชัดเจน  

๒. ม ีการประส ัมพ ันธ ์ใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และแจ้งเว ียนแนวทางให้
บุคคลากรในสังกัดรับทราบ 

๓. ห ัวหน ้าหน ่วยงานทำ
ความเข้าใจในเร ื ่องมาตร 
ฐ านทา งจ ร ิ ย ธ ร รมหรื อ 

ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ  

-เจ้าหน้าที่รับทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมากขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

6. ก ร ะ บ วน กา รส ร ้ า งค ว าม 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง  

๑. จ ัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ ่าย 
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร  
๒. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ หรือสรุป
ข้อมูลเป็นบันทึกข้อความภายในและ
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ  
๓. ประชาส ัมพ ันธ ์การดำเน ินงาน 
โครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานเพื่อให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบว่า 
หน่วยงานมีการใช้งบประมาณในการ 
ดำเนินโครงการใดบ้าง 

ตลุาคม 2567  
ถึง 

 กันยายน 2568 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
ทุกแผนงาน 
 
 

๑. จ ัดทำแผนการใช้จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  

๒. รายงานผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และรายงานผลการ
ใช้จ่าย งบประมาณโครงการ 
จำแนกตาม  งบรายจ ่ าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๘  

๓. รายงานสถานการณ์ใช้
จ่ายเงิน งบประมาณรายจ่าย
ป ร ะ จ ำ ปี  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๘ 
จำแนกรายเดือน 

๔. กระบวนการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบ 
การเบิกจ่าย 

๕. กระบวนการควบคุม
ภายในและ การ ตรวจสอบ
ภาย ในร าย ง านผลผ ่ าน
กระบวนการควบคุมภายใน
และการสอบทาน 

-เจ ้าหน้าท ี ่ทราบข้อม ูลเก ี ่ยวกับงบ 
ประมาณของหน่วยงาน หรือของส่วน
งานท่ีตนปฏิบัติหน้าท่ีมากขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

7. ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร ผ ่ า น ช ่ อ ง 
ออนไลน์ (ระบบ E -Service) 

1. การนำระบบสารสนเทศมาปรับ ใช้
ในการให้บริการ  
2. ม ีการรวบรวมความค ิดเห ็นของ 
ประชาชนเสนอต ่อผ ู ้บร ิหาร และ 
พ ิ จ า ร ณ า ก ำ ห น ด แ ผ น แ ก ้ ไ ข  ใ น 
ข้อเสนอแนะต่างๆ และดำเนินการ ตาม
แผนพร้อมทั้งติดตามผลการ ดำเนินการ
ที่วางไว ้

ตลุาคม 2567  
ถึง 

 กันยายน 2568 

-สำนักปลัด 
 

1. มีช่องทางแสดงความเห็น
ผ่านเว็บไซต์ ที ่สามารถให้
ประชาชนเข้าถึงได้ โดยไม่ 
จำเป็นต ้องเด ินทางมายัง
องค์การบริหาร ส่วนตำบล
ท่าค้อเพียงอย่างเดียว  
2. ม ีช ่องทางให้ผ ู ้ส ่วนได้
เ ส ี ย /ประชาชน  ผ ู ้ ม าใ ช้
บริการ สามารถแสดงความ
คิดเห็น ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงาน
ผ่านเว็บไซต์ การประชุม 

-ประชาชนสามารถใช้บริการ ผ่านระบบ
ออนไลน์ได้ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


