
 
 

 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

 
 
 
 
 
 
 

จัดท ำโดย  
ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดพิมำน  

อ ำเภอด่ำนขุนทด  จังหวัดนครรำชสีมำ 
 



ค าน า 
 

ตำมมติคณะรัฐมนตรี ในกำรประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐ    
ทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ ในปีงบประมำณ โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด เพ่ือเป็นกำร
ยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดพิมำนให้
บรรลุเป้ำหมำยและตัวชี้วัดตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำร ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดพิมำน จึงได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน คุณธรรม และควำม
โปร่งใสของหน่วยงำนเพื่อเป็นกำรยกระดับกำรด ำเนินงำนในด้ำนคุณธรรมและควำม โปร่งใสของหน่วยงำน  

 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดพิมำน  

มีนำคม ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

 
หัวข้อ           หน้า 
 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4   ๑ 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5     ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
1. หลักเกณฑ์กำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรประเมิน ITA ในลักษณะค่ำคะแนนควบคู่กับระดับผลกำร
ประเมิน โดยจ ำแนกออกเป็น 7 ระดับ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

2. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ (ITA)  
    ประจ ำปีงบประมำณ    พ.ศ. 2564 
 

2.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดพิมำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
ได้คะแนนรวมทั้ง 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนน  91.72 คะแนน จัดอยูใ่นระดับ A 

2.2 ผลกำรประเมินแบ่งตำมตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัตที่ 1  กำรปฏิบัติหน้ำที่ มี
ระดับคะแนน 98.29 ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขกำรทุจริต มีระดับคะแนน 97.90 ตัวชี้วัตที่ 3  กำรใช้ออ ำนำจ มี
ระดับคะแนน 97.70 ตัวชี้วัตที่ ๒  กำรใช้งบประมำณ  มีระดับคะแนน 97.00 ตัวชี้วัดที่ ๔  กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร มีระดับคะแนน 97.00 ตัวชี้วัตที่ ๗  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร มีระดับคะแนน 93.16 ตัวชี้วัตที่ ๖  
คุณภำพกำรด ำเนินงำน มีระดับคะแนน 91.66  ตัวชี้วัตที่ ๘  กำรปรับปรุงกำรท ำงำน มีระดับคะแนน  90.63 

 

ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 1  กำรปฏิบัติหน้ำที่  98.29 
ตัวชี้วัตที่ ๒  กำรใช้งบประมำณ  97.00 
ตัวชี้วัตที่ 3  กำรใช้ออ ำนำจ  97.70 
ตัวขี้วัตที่ ๔  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  97.00 
ตัวชี้วัตที่ 5  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 97.90 
ตัวชี้วัตที่ ๖  คุณภำพกำรด ำเนินงำน 91.66 
ตัวชี้วัตที่ ๗  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 93.16 
ตัวชี้วัดที่ ๘  กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  90.63 
ตัวชี้วัดที่ 9  กำรเปิดเผยข้อมูล  87.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 87.50 



-๒- 
 
 

ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำคือ  
ตัวขี้วัตที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มีระดับคะแนน 87.50 
ตัวชี้วัดที่ 9  กำรเปิดเผยข้อมูล      มีระดับคะแนน 87.00 

 

3. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
3.1 กำรประเมินผลตำมแบบวัดควำมรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.๒ กำรประเมินผลตำมแบบวัดควำมรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 1  กำรปฏิบัติหน้ำที่  
คะแนน  98.29 

จำกผลกำรประเมินแบบวัดควำมรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภำยใน (IIT) พบว่ำประเด็นที่
พัฒนำ จ ำนวน 2 ประเด็น คือ 
๑. กำรใช้งบประมำณ มีระดับคะแนน  
77.00 กำรรับรู้เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี ของหน่วยงำน   
๒. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร มีระดับ
คะแนน 97.00 แนวปฏิบัติของหน่วยงำน
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรที่
ถูกต้อง  

ตัวชี้วัตที่ ๒  กำรใช้งบประมำณ  
คะแนน  97.00 
ตัวชี้วัตที่ 3  กำรใช้อ ำนำจ  
คะแนน  97.70 
ตัวขี้วัตที่ ๔  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
คะแนน  97.00 
ตัวชี้วัตที่ 5  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
คะแนน  97.90 

ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัตที่ ๖  คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
คะแนน 91.66 

จำกผลกำรประเมินแบบวัดควำมรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) พบว่ำประเด็นที่
พัฒนำ จ ำนวน ๑ ประเด็น คือ กำร
ปรับปรุงกำรท ำงำน ระดับคะแนน 90.63 
ในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/
กำรให้บริกำร 

ตัวชี้วัตที่ ๗  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
คะแนน 93.16 
ตัวชี้วัดที่ ๘  กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  
คะแนน 90.63 



-๓- 
 

3.3 กำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 9  กำรเปิดเผยข้อมูล  
87.00 
 
 
 
 

จำกผลกำรประเมินแบบแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (OIT) พบว่ำ ประเด็นที่ต้องด ำ เนินกำร
ปรับปรุง/แก้ไข ดังนี้ 
๑. กำรเปิดเผยข้อมูล ระดับคะแนน 87.00 
ปรับปรุงกำรเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วน 
 
๒. กำรป้องกันกำรทุจริต ระดับคะแนน 87.50 
ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต 
ด ำเนินกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และด ำเนินกำร
วิเครำะห์ผลกำรประเมินที่มีข้อบกพร่องเพ่ือออกมำตรกำร
แก้ไขจำกกำรประเมินในปีที่ผ่ำนมำ 

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
87.50 



-๔- 
  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

กำรตรวจสอบกำรใช้
งบประมำณ 

จัดท ำรำยยงำนและประชำสัมพันธ์
กำรใช้จ่ำยงบประมำณผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ เช่น เว็บไซต์ , เพจ อบต.กดุ
พิมำน เป็นต้น ให้บุคคลภำยใน
และภำยนอกหน่วยงำนรับทรำบให้
ชัดเจน 

ส ำนักปลดั 
กองคลัง 

ตุลำคม 2564 
กันยำยน 2565 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

จัดท ำประกำศมำตรกำรกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร เพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์ของ
รำชกำรที่ถูกต้อง 

กองคลัง ตุลำคม 2564 
กันยำยน 2565 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

กำรปรับปรุงคุณภำพ
กำรปฏิบัตงิำนและ  
กำรให้บริกำร 

-มีช่องทำงให้ประชำชนมีส่วนร่วม
ในกำรเสนอแนะกำรปฏิบตัิงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ี 
-ทบทวนคู่มือกำรปฏิบัติงำน/
ให้บริกำร และจัดท ำและพัฒนำ
คู่มือหรือแนวทำงกำรให้ค ำช้ีแจง
หรือกำรตอบค ำถำม 
-เผยแพร่คูม่ือกำรปฏิบัติงำน/
ให้บริกำร และแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนให้
เจ้ำหน้ำท่ีและประชำชนทรำบ 

ทุกส่วนรำชกำร ตุลำคม 2564 
กันยำยน 2565 

-รำยงำนผล/
มำตรกำรในกำร
ด ำเนินงำน 
-คู่มือกำร
ปฏิบัติงำน/คูม่ือ
กำรบริกำรปรำกฎ
บนเว็บไซตห์ลัก 

ส่งเสริมควำมโปร่งใส
และกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

-ปรับปรุงกำรเปดิเผยข้อมลูให้
ครบถ้วน 
-ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงเพือ่
กำรป้องกันกำรทุจริต  
-เสริมสรำ้งวัฒนธรรมองค์กร  
-วิเครำะหผ์ลกำรประเมินทีม่ี
ข้อบกพร่องเพื่อออกมำตรกำร
แก้ไขจำกกำรประเมินในปีท่ีผ่ำนมำ 

ส ำนักปลดั ตุลำคม 2564 
กันยำยน 2565 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

 
 
 


