
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

  1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชอ านาจ มีคาต  าสุด เทากับ ๙๙.85 โดยเฉพาะใน I15 ผูบังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการคัดเลือกเพื อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาก าหนดนโนบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปีถัดไป พร้อมทั้ ง
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนที ก าหนดไว้ 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผมีูสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ  
พ.ศ.25๖6 

ประเด็นที่เปนขอบก
พร่อง /จุดอ่อนจาก

การประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
 

-การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การอบรมการฝึกอบรม 
ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น ใ ห้
ทุนการศึกษาอย่างเป็น
ธรรม 

-ผูบังคับบัญชาพิจารณาใหผูที เกี ยวของ
เข้ารับการ อบรม เพื อประโยชนตอองค
กร 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.2565 
–  

ก.ย.2566 

- ผูบังคับบัญชาไดอนุญาตใหพนักงาน 
เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรที 
เกี ยวข้องในการปฏิบัติงาน อาทิเชน 
หัวหน้าส านักปลัด เมื อวันที  12 -
15 มิถุนายน 2565 องค การ
บริหารสวนต าบลกุดพิมาน ไดสงตัว
หั วหน้ า ส า นั กปลั ด  เ ข าอบรม
โครงการฝ กอบรม และพัฒนา
บุคลากรทองถิ นหลักสูตรการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2566ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพื อรองรับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี  พ .ศ .2566 
ระหว่างวันที  12 - 15 มิถุนายน 
2565 ณ โรงแรมโกลเด้นโกลด์เขา
ใหญ่  รีสอร์ทแดนสปา เขาใหญ่  
จังหวัด นครราชสีมา   

- -พนักงานส่วน
ต าบลควรจัดท า
บันทึกรายงาน
ผลการ เข้ า รั บ
ก า ร ฝึ ก อบ ร ม
และเผยแพร่ให้
พนั ก ง านส่ วน
ต า บ ล ส่ ว น
ร า ช ก า ร อื น ๆ 
ได้รับทราบเพื อ
เป็นการเพิ มพูน
ความรู้ในส่วนที 
เกี ยวข้อง 



-2- 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผมีูสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ  
พ.ศ.25๖6 
 ๒. ด้าน EIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงการท างาน มีค่าต  าสุดเท่ากับ 85.52 ซึ งหน่วยงานต้องน าเสนอผลงานที แสดงให้เห็นถึงการปรับ ปรุง การ
พัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด า เนินงานประจ าปี หรือมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ และควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายน อกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

ประเด็นที่เปนขอบก
พร่อง /จุดอ่อนจาก

การประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
 

- ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ท างาน เจาหนาที ตองมี
การปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให
บริการใหดีขึ้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
- ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ปรับปรุ งและวิธีการ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/ 

การใหบริการดีขึ้น มาก 

นอยเพียงใด 

สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผู
บริหาร และบคุลากรเพื อรวมกัน
ทบทวนปญหาและ อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และ สงเสริม
ใหผรูับบริการและประชาชนทั วไปมีสวน 

รวมในการแสดงความคดิเห็นหรือให
ค าแนะน าใน การพัฒนาและ
ปรับปรุงคณุ ภาพและมาตรฐานการ ให
บริการไดโดยสะดวก 

-เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน/ให้บริการ 
และแนวทางปฏิบัติเกี ยวกับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที และประชาชน
ทราบ 
-การประชุมผู้บริหาร หัวหน าส วน
ราชการ  พนักงานส วนต าบล และ
พ นั ก ง า น จ้ า ง ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร
ประจ าเดือน 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 

ต.ค.2565 -
ก.ย.2566 

 
 
 
 
  

- ผู้บริหารได ก าหนดประชุมผู้บริหาร 

หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานสวน
ต าบลและพนักงานจางทุกสวนราช 
การ เปนประจ าทุกเดือนเพื อติดตาม 
การด าเนินงานและปรับปรุงวิธีการ 

ด าเนินงาน 

- หากมี ปัญหาข้ อ 
ขั ด ข้ อ ง ใ น ก า ร 

ปฏิบัติงานใน เรื อง
ใดที เปนเรื องเร ง 
ด่ ว น ผู้ บ ริ ห า ร
สามารถ ประชุมผู
ที เกี ยวของเพื อหา 
แนวทางแก ไขให้
อยา่งทันทวงท ี
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ประเด็นที่เปนขอบก
พร่อง /จุดอ่อนจาก

การประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
 

-หนวยงานเปดโอกาส
ให ผู รั บบริ ก า รผู ม า
ติดต่อหรือผู มีส วนได
ส่วนเสีย เขาไปมีส วน
ร่ วม ในการปรับปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหนวย
งาน 

-หนวยงานมีการเปดโอกาสใหประชาชน
หรือผูรับบริการไดมีการประเมินความ
พึงพอใจในการด าเนินงาน/การใหบริการ 
พรอมทั้งมีกิจกรรมรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนต่อการด าเนินงาน/การให
บริการของ อบต. เชน โครงการ อบต.
พบ ประชาชน และมีการประชาสัมพันธ
เชิญชวนประชาชนเขารวมประชุมสภา
องคการบริหารสวนต าบลกุดพิมานและ
ประชาสัมพันธ ช องทางแสดงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะตอการด าเนินงาน
ของ อบต.ใหประชาชนได้มีโอกาสไดเข้า
มามีสวนรวม 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.2565 - 
ก.ย.2566 

 -อบต.กุดพิมานได้จัดท าประกาศ
เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมรับฟังการ
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดพิมาน 

 - เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให
ประชาชนได้ รั บ
ก า รด า เ นิ นก า ร 

งานต างๆอย่ า ง
สม  าเสมอ 
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ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผมีูสวนไดสวนเสียภายใน (OIT) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ  
พ.ศ.25๖6 
  ๓. ด้าน OIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที  9.1 O2 หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน ตัวชี้วัดย่อยที  10.1 O38 หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยในการปฏิบัติงาน
อย่างซื อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที ดี รับผิดชอบต่อหน้าที ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ของรัฐ  
 
 
 

ประเด็นที่เปนขอบก
พร่อง /จุดอ่อนจาก

การประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะหไปสกูาร
ปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
 

1. จัดท าเว็บไซตองค
กรโดยตองน าขอมูล
ตา่งๆ ลงใหครบถวน 
เชน จัดท าโครงสราง
ฝา่ยการเมืองและ
ฝา่ยขาราชการประจ า 
เพิ มชองทางการ
ติดต่อใหครบถวน
ตามที ก าหนด (ไม่มี
ข้อมูลข้าราชการฝ่าย
ประจ า) 

-เพิ มข้อมูลของข้าราชการฝ่ายประจ าตาม
แนวทางก าหนดให้ครบถ้วน 

ส านักปลดั ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน เชน่ 
น าเข้าข้อมูลของข้าราชการฝ่าย
ประจ าเรียบร้อย 

- ปรับปรุงข้อมูล
แต่ละด้านให้
ครบถ้วน 

2.การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทาง 

จริยธรรม (กิจกรรม
ไม่แสดงถึงกิจกรรม
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม องค์กรให ้

-จัดท ากิจกรรมที แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรองค์กรให้เจ้าหน้าที ของ
หน่ วย งานมี ทั ศนคติ  ค่ านิ ยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที 
ดี รับผิดชอบต่อหน้าที  เช่น กิจกรรมช้ีแจง
แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงาน 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 

- -อบต.กุดพิมานจัดกจิกรรมชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติตน ของพนักงาน
เจ้าหน้าที ในการด ารงตนตามมาตร 
ฐานทางจริยธรรม  

-  
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ประเด็นที่เปนขอบก
พร่อง /จุดอ่อนจาก

การประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะหไปสกูาร
ปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
 

เจ้าหน้าที ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติ 
งานอย่างซื อสัตย์
สุจรติมีจิต ส านึก ที ดี
รับผิดชอบต่อหนา้ที  
 

เจ้าหน้าที ในการด าวงตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

  -  -  

                                                               
 
      (ลงชื อ)................................................................... ผู้รบัรองข้อมูล 
                (นายมนต์ชัย   เตินขุนทด)      
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 


