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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 

อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

1. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงานได้มี
โอกาสพัฒนาตน 

1.1 ส่งพนักงานเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน
อย่างเป็นธรรม 

1.2 มอบหมายพนักงานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารหน้าที่ของตนเอง พร้อมเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 

-เปิดโอกาสให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมตาม
ต าแหน่งเพื่อให้มีความรู้ 

-ส่วนราชการได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าที่ อย่างน้อยส่วนราชการ ๑ คู่มือ 

-มีการเผยแพร่คู่มือผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

-บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามต าแหน่งครบทุก
คน 

-พนักงานได้เข้าอบรมอย่างเป็นธรรม 

-มีมาตรการให้ทุกต าแหน่งท าคู่มือการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน มีก าหนดระยะเวลา และรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

2. การปรับปรุงการท างาน เจ้าหน้าที่ต้องมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการให
ดีขึ้น 

2.1 ทบทวนวิธีการและขั้นตอนในการให้บริการ
ประชาชนแต่ละงานให้มีความกระชับ สะดวก 
รวดเร็วขึ้น ลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชน 

2.2 ใหผูรับบริการผูมาติดต่อหรือผูมีสวนไดส่วน
เสียเขา ไปมีสวนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 

-ทุกส่วนราชการได้ทบทวนกระบวนการท างานใน
การให้บริการประชาชน รวมถึงได้จัดท ารายงาน
สรุปการให้บริการ 

-เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน/ให้บริการ และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนทราบ 

-ผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ
ของพนักงานเป็นรายบุคคล 

-ทุกส่วนราชการได้มีการปรับปรุงระบบการท างาน
ให้มีความรวดเร็วยิ่ งขึ้น เ พ่ือลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน และประชาชนมีความพึง
พอใจในการให้บริการของพนักงาน 

-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหประชาชนได้รับทราบ
วิธีการและขั้นตอนในการให้บริการประชาชน  

 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

3. การเปิดเผยข้อมูลด้านต่างๆ บนเว็บไซต์
หน่วยงานไม่ครบถ้วน เชน จัดท าโครงสรางฝ่าย
การเมืองและฝ่ายขาราชการประจ า เพ่ิมชอง
ทางการติดต่อใหครบถวนตามที่ก าหนด (ไม่มี
ข้อมูลข้าราชการฝ่ายประจ า) 

-มีการเพ่ิมข้อมูลของข้าราชการฝ่ายประจ าตาม
แนวทางก าหนดครบถ้วน ถูกต้อง 

-ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน เช่น น าเข้าข้อมูล
ของข้าราชการฝ่ายประจ าเรียบร้อย  

4. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
4.1 จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

-งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดจัดกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เช่น กิจกรรมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตน
ของพนักงาน 

-อบต.กุดพิมานจัดกิจกรรมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ
ตน ของพนักงานเจ้าหน้าที่ ในการด ารงตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ อบต.
กุดพิมาน ประจ าปี 2567 ในส่วนของเครื่องมือ 
OIT ปรากกฎว่า อบต.กุดพิมาน ได้คะแนนเต็ม 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


