
 
 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 

 
 

ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เช่ือมโยง 
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน 
และภาพลักษณ์ขององค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ได้ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงาน 
ให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน  
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตาม ดังต่อไปนี้ 
 
 

แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
1. มีการจัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และ 
   ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 
 

2. มีกลไกการส่งเสริมการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
 

1. ให้มีการจัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
   และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 
 

2. มีการจัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 

3. ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ และกระบวนการจัดการ การขัดกันระหว่าง 
   ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพื่อให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม 
 

4. มีการจัดการและลงโทษเจ้าหน้าที่ผู้กระท าความผิดให้เป็นไปตามกฎระเบียบและมาตรฐานขององค์กร 
 

5. มีการควบคุมดูแลการด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
   ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 

 

  


