
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้
เป็นไปอย่างคุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ตลอดจนเพื่อ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคล 

1) การปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง  3 
ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ก.อบต.จ.นม.  
มีมติเห็นชอบให้
ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

1 ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            - งานการ
เจ้าหน้าท่ีส านัก
ปลัด อบต. 

  รวม 1 ครั้ง -              
2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อสรรหาบุคคลมา
ด ารงต าแหน่งตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

1) สรรหาบุคลากร สาย
งานผู้บริหารและสายงานผู้
ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ
บรรจุแต่งตั้งการรับโอน 
การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ 

1) หน่วยงานได้
บุคลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถมาด ารง
ต าแหน่งครบตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
2) กระบวนการ
ท างานเป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

2 ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            - งานการ
เจ้าหน้าท่ีส านัก
ปลัด อบต. 

 2) สรรหาพนักงานจ้าง 
โดยยดึหลักสมรรถนะ 
ความเท่าเทียมในโอกาส
และประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ 

1 ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            - งานการ
เจ้าหน้าท่ีส านัก
ปลัด อบต. 

  รวม 3 ครั้ง -              
 



 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างทุกคนและทุก
ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุดพิมาน ไดม้ีความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัตริาชการ ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมี
ความรู้ และเกิดทักษะเฉพาะ
ของงาน ในแต่ละต าแหน่ง มี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งใน
ระบบและนอกระบบ 

1) จัดท า
แผนพัฒนา
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2) ส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ 
2567        (ร้อย
ละ 100) 

43 คน 220,000             - งานการ
เจ้าหน้าท่ีส านัก
ปลัด อบต. 
- สถาบันการ 
ศึกษาให้บริการ
วิชาการ 
- กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

  รวม 43 ครั้ง 220,000              
 

 

 

 

 

 

 



 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับสิทธิสวสัดิการต่างๆ 
ตามที่พึงมีพึงได้มีความพึง
พอใจและเสริมแรงจูงใจใน
การท างาน รวมถึงมีการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

1) กิจกรรม 5 ส 
2) กิจกรรมออก
ก าลังกายเพื่อ
สุขภาพ 
3) กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ 
และสวสัดิการต่างๆ 
4) จัดให้มีการ
พิจารณาความดี
ความชอบตามผล
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาคและ
ตรวจสอบได ้

ร้อยละของ
บุคลากรที่มคีวาม
พึงพอใจต่อการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน      
(ร้อยละ 100) 

43 คน -             - งานการ
เจ้าหน้าท่ีส านัก
ปลัด อบต. 
 

  รวม 43 คน -              
 

 

 

 

 

 

 



 

5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพื่อให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
ตรวจสอบได ้

1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 
ด าเนินการประชุม
และแจ้งผลการ
ประเมินใหผู้้รับ
การประเมินทราบ
ครบทุกคน 

2 ครั้ง -             - งานการ
เจ้าหน้าท่ีส านัก
ปลัด อบต. 
 

  รวม 2 ครั้ง -              
 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2567 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพื่อใช้เป็นมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

1) ประชาสมัพันธ์ 
ให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง
รับทราบประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน 

1) พนักงานทุกคน
รับทราบและ
เข้าใจในประมวล
จริยธรรม 
2) ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
จริยธรรมของ
พนักงาน 

- -             - งานการ
เจ้าหน้าท่ีส านัก
ปลัด อบต. 
- งานนิติการ 
ส านักปลดั 
อบต. 
 

  รวม - -              
 

 



 

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2567 
(คน) 

งบ 
ประมาณ 

 
 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ วิธีการพัฒนา หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. บุคลากร 

บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่
จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

1) โครงการ
ฝึกอบรมหลักสตูร
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ใน
ปีงบประมาณ 2567 
(ร้อยละ 100) 

4 60,000        
 
 
 
 
 
 
 

     - การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิ
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 
 

2) โครงการ
ฝึกอบรมหลักสตูร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรม
หลักสตูรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

2 67,000             - การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสรมิ
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

  รวม 6 127,000               
 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2567 
(คน) 

งบ 
ประมาณ 

 
 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ วิธีการพัฒนา หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. บุคลากร 

1) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้
ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

43 100,000        
 
 
 
 
 
 
 

     - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบตั ิ

- อบต.   
กุดพิมาน 
 

2) บุคลากรมี
ความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรม
การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป ี

ระดับ
ความส าเร็จของ
การจัดท า
รายงานผลการ
ฝึกอบรมตามที่
ก าหนด 
 (ระดับ 5) 

4 16,000             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบตั ิ

- สถาบัน 
การศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2567 
(คน) 

งบ 
ประมาณ 

 
 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ วิธีการพัฒนา หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค

. 
พ.ย. ธ.ค

. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค. ส.ค
. 

ก.ย
. 

บุคลากร 

3) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ทักษะ
ด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัล
และการพัฒนา
นวัตกรรมในยคุ
ดิจิทัล 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

8 32,000        
 
 
 
 
 
 
 

     - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบตั ิ

- สถาบัน 
การศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
- อบต.   
กุดพิมาน 
 

2) โครงการ
ประกวดการจัดท า
นวัตกรรมของส่วน
ราชการประจ าป ี

จ านวนนวัตกรรม
ที่เกิดขึ้นจากการ
พัฒนาของ
บุคลากร (1 
ผลงาน/ส่วน
ราชการ) 

8 32,000        
 
 
 
 
 
 
 

     - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบตั ิ

- สถาบัน 
การศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
- อบต.   
กุดพิมาน 
 

  รวม 63 180,000               
 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2567 
(คน) 

งบ 
ประมาณ 

 
 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ วิธีการพัฒนา หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. บุคลากร 

1) บุคลากรที่
รับผิดชอบ
สามารถ
ด าเนินการ
บริหารงาน
บุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

4 16,000        
 
 
 
 
 
 
 

     - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบตั ิ

- สถาบัน 
การศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
 

2) ส่วนราชการ
มีการจัดการ
ความรู้ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1) โครงการการ
เรียนรูด้้วยตนเอง
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ ด้วย
ตนเอง  
(ร้อยละ 80) 

43 -             - การฝึกอบรม 
- การเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่าน
สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

- สถาบัน 
การศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
 

2) โครงการ
ประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
ราชการมีการจัดท า
คู่มือการปฏิบตัิงาน 
และคู่มือการให้บริการ
ประชาชน (1 คู่มือ/
ส่วนราชการ) 

8 20,000             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบตั ิ

- อบต.   
กุดพิมาน 
 

  รวม 55 36,000               
 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2567 
(คน) 

งบ 
ประมาณ 

 
 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ วิธีการพัฒนา หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. บุคลากร 

1) บุคลากรทุก
ระดับมีจิต
สาธารณะ
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
เจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

1) โครงการ
ฝึกอบรมจติอาสา
และคณุธรรม
จริยธรรมประจ าปี 
2567 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

43 30,000        
 
 
 
 
 
 
 

     - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบตั ิ

อบต.       
กุดพิมาน 
 

2) โครงการจัด
กิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอรร์ัปชั่นใน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

43 20,000             - การฝึกปฏิบตั ิ อบต.      
กุดพิมาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2567 
(คน) 

งบ 
ประมาณ 

 
 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ วิธีการพัฒนา หน่วยงาน 
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. บุคลากร 

2) บุคลากรทุก
ระดับมีการ
พัฒนา
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และ
สร้างความ
สมัครสมาน
สามัคคีใน
องค์กร 

1) โครงการจัดกีฬา
ของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี 2567 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

43 100,000        
 
 
 
 
 
 
 

     - การฝึกปฏิบตั ิ อบต.     
กุดพิมาน 
 

2) โครงการสัมมนา
และการศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี 2567 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

43 100,000             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบตั ิ

อบต.     
กุดพิมาน 
 

  รวม 172 250,000               
 


