
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ    
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ในปีงบประมาณ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุดพิมานให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ ทุจริต 
และประพฤติมิชอบ นั้น 

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจ าป 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศแลว  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ในฐานะหน่วยงานผูรับการ
ประเมิน จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการ
ปรับปรุง พัฒนาไปในทางที่ดีข้ึน เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินต่อไป 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ (ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 
1. ควำมเปนมำของกำรประเมิน 
 กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับส านักงาน 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment) ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอการบูร
ณาการเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนีวัด
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ของส านักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น และเปนการสรางเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการ
ประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception Base) และ หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Base) เขาดวยกัน โดย
มุงหวังใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรมใน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีภาพลักษณที่ดีขึ้นใน
อนาคต อันจะน าไปสูการสรางความรวมมือและการสราง เครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ 
และสงผลดีตอการด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให เปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส
น ามาซึ่งประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 

 

2. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 
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  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุด
พิมาน มีคะแนนรวม 94.97 คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชอ านาจ มีคาต่ าสุด เทากับ ๙๙.85 
โดยเฉพาะใน I15 ผูบังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาก าหนดนโนบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ในปีถัดไป พร้อมทั้งด าเนินการตามนโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้ 
  ๒. ด้าน EIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงการท างาน มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 
85.52ซึ่งหน่วยงานต้องน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงสามารถสรุปจากรายงาน
ผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ และควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  
  ๓. ด้าน OIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9 .1  O2 
หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผูด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 
10.1 O38 หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิย
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. การวิเคราะห์... 
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3. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
 

 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงให เห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนที่ตองพัฒนา ดังตอไปนี้ 

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมำกกวำรอยละ ๙๐) 
(๑) ตัวชี้วัตที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ มีระดับคะแนน 100.00 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน
ของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามขันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่ งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ 
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มี 
การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

(๒) ตัวชี้วัตที่ ๒  การใช้งบประมาณ  มีระดับคะแนน 100.00 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้ งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า งบประมาณ ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ ไม่เอ้ือประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจ
รับพัสดุด้วย 

 
 

/(๓) ตัวชี้วัตที่... 
 
 

ล าดับ ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วัด 
1 ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  100.00 
2 ตัวชี้วัตที่ ๒  การใช้งบประมาณ  100.00 
3 ตัวชี้วัตที่ 3  การใช้ออ านาจ  100.00 
4 ตัวขี้วัตที่ ๔  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  100.00 
5 ตัวชี้วัตที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  97.78 
7 ตัวชี้วัตที่ ๖  คุณภาพการด าเนินงาน 94.14 
8 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 
9 ตัวชี้วัตที่ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.13 

10 ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงการท างาน  85.52 
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(๓) ตัวชี้วัตที่ 3  การใช้ออ านาจ มีระดับคะแนน 100.00 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ ซึ่ งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่ งการให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่ งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงาน
บุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ ให้บุคคลใดบุคคลหนึง
หรือพวกพ้อง 

(๔) ตัวชี้วัดที่ ๔  การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีระดับคะแนน 100.00 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ได้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึงควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก 
และมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ ของ 
หน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

(๕) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขการทุจริต มีระดับคะแนน 97.90 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และ
ก ากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง การท างาน รวมไป
ถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 
 (๖) ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  มีระดับคะแนน 97.78 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และ การให้บริการ (3) การจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึงการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็น  ่ ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 (๗) ตัวชี้วัตที่ ๖  คุณภาพการด าเนินงาน มีระดับคะแนน 94.14 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อคุณภาพการด าเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขันตอน และระยะเวลาที่
ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ให้เกิดผลสัมฤทธิ
ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง การรับรู้ต่อการท างานหรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 
 

/(๘) ตัวชี้วัด... 
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 (๘) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน 93.75 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย การด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกัน การทุจริต ได้แก่ 
นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต 
และ (2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๓.๒ จุดออ่นที่ตองพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนต่ ำกวำรอยละ ๙๐) 
 (๑) ตัวชี้วัตที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับคะแนน 87.13 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน  ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงาน ก็
จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่ เปิด
โอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
 (๒) ตัวชี้วัตที่ ๘  การปรับปรุงการท างาน มีระดับคะแนน 85.52 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุ งพัฒนาหน่วยงาน ทังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการท างาน ขั้ นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ให้สะดวกรวดเร็ว
มากยิงขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การด าเนินงาน
ให้ดีขึนและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึน้ 
๔. ขอเสนอแนะจำกกำรวิเครำะหผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ขององคกำรบริหำรสวนต ำบลกุดพิมำน อ ำเภอด่ำนขุนทด จังหวัดนครรำชสีมำ 
 ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชอ านาจ มีคาต่ าสุด เท
ากับ ๙๙.85 โดยเฉพาะใน I15 ผูบังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาก าหนดนโนบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในปีถัดไป พร้อมทั้งด าเนินการตามนโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้  

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นทีม่ีคะแนน ต่ าสุด  

วิธีการพัฒนา 

ตัวช้ีวัตที่ 3  การใชอ านาจ I15 ผบูังคับบัญชาของทานมีการ
คัดเลือกผู เขารับการฝก อบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ การใหทุน
การศึกษาอยางเป็นธรรมมากน
อยเพียงใด (รอยละ 99.11) 

- ผูบังคับบัญชาพิจารณาใหผูที่เกี่ยวของ
เขารับการอบรมเพื่อประโยชนตอ องค์กร 
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 ๒. ด้าน EIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงการท างาน มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 85.52 ซึ่ง
หน่วยงานต้องน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ และควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

 
 ๓. ด้าน OIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  O2 หน่วยงาน
ต้องแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 O38 
หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  
 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นทีม่ีคะแนนต่ าสุด)  

วิธีการพัฒนา 

ตัวช้ีวัตที่ 8  การปรับปรุง
การท างาน 

E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่
ท่านติดตอ่มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน / การใหบริการให
ดีขึ้น มากนอย (รอยละ 99.11) 

หนวยงานตองมีมาตรการลดขั้นตอน ใน
การใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุด
เดียว (One stop service) 

 E๑๒ หนวยงานที่ทานติดตอ มี
การปรับปรุง วิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การ ใหบริการดี
ขึ้น มากนอยเพียงใด 

การน าระบบเทคโนโลยี IT เขามาเพิ่มชอง
ทางการให บริการและให ประชาชนมี
สว่นรวมเสนอแนะการ ปฏิบัติงานตางๆ 

 E๑๔ หนวยงานที่ทานติดตอเปิด
โอกาสให้ผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง 
พัฒนาการด าเนินงาน/การให
บริการของ หนวยงานไดดีขึ้นมาก 
นอยเพียงใด 

หน วยงานประชาสัมพันธ เ ชิญชวน 

ประชาชนเขารวมรับฟง เสนอ ขอคิดเห็น 
แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงการท างาน
ของ อบต. 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นทีม่ีคะแนนต่ าสุด)  

วิธีการพัฒนา 

ตัว ช้ีวัตที่  9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร (ไม่มีข้อมูล
ของข้าราชการฝ่ายประจ าของ
หน่วยงาน) 

เพิ่มข้อมูลของข้าราชการฝ่ายประจ าตาม
แนวทางก าหนด 

ตัวช้ีวัตที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง 

จริยธรรม (กิจกรรมไม่แสดงถึง
กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
อ ง ค์ ก ร ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมใน  

จัดท ากิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นทีม่ีคะแนนต่ าสุด)  

วิธีการพัฒนา 

 การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกที่ดี  รับผิด ชอบต่อ
ห น้ า ที่  ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ 
ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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๕. กำรน ำผลกำรประเมินไปด ำเนินกำรปรับปรุง และพัฒนำ ในปงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 

 1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชอ านาจ มีคาต่ าสุด เทากับ ๙๙.85 โดยเฉพาะใน I15 ผูบังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาก าหนดนโนบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปีถัดไป พร้อมทั้ง
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้ 
ตำรำงกำรผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรูของผมีูสวนไดสวนเสียภำยใน (IIT) ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนำใน ปงบประมำณ  
พ.ศ.25๖6 

 
ประเด็นที่เปนขอบก
พร่อง /จุดอ่อนจำก

กำรประเมิน 

แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะหไปสกูำร
ปฏิบัต มำตรกำร ผู้รับผิดชอบ 

กำรก ำกับติดตำม รำยงำนควำมก้ำวหน้ำและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมำณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
-การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การอบรมการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงานให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็น
ธรรม 

-ผบูังคับบัญชาพิจารณาใหผทูี่เกี่ยวของเขารับ
การ อบรม เพื่อประโยชนตอองคกร 

-มาตรการตรวจสอบการ ใช
ดุลพินิจ 

ส านักปลดั 
  

√  

 

ตำรำงกำรผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรูของผมีูสวนไดสวนเสียภำยใน (EIT) ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนำใน ปงบประมำณ  
พ.ศ.25๖6 
 ๒. ด้าน EIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงการท างาน มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 85.52 ซึ่งหน่วยงานต้องน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ และควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
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ประเด็นที่เปนขอบก
พร่อง /จุดอ่อนจำก

กำรประเมิน 

แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะหไปสกูำร
ปฏิบัต มำตรกำร ผู้รับผิดชอบ 

กำรก ำกับติดตำม รำยงำนควำมก้ำวหน้ำและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมำณ 

ด ำเนินกำรแล้ว ยังไม่ด ำเนินกำร 
-การปรับปรุงการ
ท างาน เจาหนาที่ตองมี
การ ปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัตงิาน/การให
บริการใหดีขึ้น 

สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผู
บริหาร และบคุลากรเพื่อรวมกันทบทวนปญหา
และ อุปสรรคในการปฏิบตัิงานอยางเปนระบบ 
และ สงเสริมใหผรูับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีสวน รวมในการแสดงความคิดเห็นหรือ
ใหค าแนะน าใน การพัฒนาและปรบัปรุงคณุ 
ภาพและมาตรฐานการ ใหบริการไดโดยสะดวก 

-เผยแพร่คูม่ือการปฏิบัติงาน/ให้บริการ และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ให้เจ้าหน้าที่และประชาชนทราบ 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรม 

และความโปร่งใสในหนวยงาน 
ทุกส่วนราชการ √  

-หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงวิธีการและ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน/ 

การใหบริการดีขึ้น มาก 

นอยเพียงใด 

-การประชุมผบูริหาร หัวหนาสวนราชการ 

พนักงานสวนต าบล และพนักงานจางทุกสวน 

ราชการประจ าเดือน 

  √  

-หนวยงานเปดโอกาส
ให ผรูับบริการผมูา
ติดต่อหรือผมูีสวนได
สว่นเสยี เขาไปมสีวน
ร่วมในการปรบัปรุง
พัฒนาการด าเนนิงาน/
การให้บริการของหนวย
งาน 

-หนวยงานมีการเปดโอกาสใหประชาชนหรือผู
รับบริการไดมีการประเมินความพงึพอใจใน
การ ด าเนินงาน/การใหบริการ พรอมท้ังมี
กิจกรรมรับฟง ความคิดเห็นของประชาชนต่อ
การด าเนินงาน/การ ใหบริการของ อบต. เชน 
โครงการ อบต.พบ ประชาชน และมีการ
ประชาสมัพันธเชิญชวน ประชาชนเขารวม
ประชุมสภาองคการบริหารสวน ต าบลกุด
พิมาน และประชาสมัพันธชองทางแสดง ความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะตอการด าเนนิงานของ 

อบต.ใหประชาชนไดม ีโอกาสไดเขามามีสวน
ร่วม 

-มาตรการใหผมูีสวนได สวน 

เสียมสีวนรวม 
 √  
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ตำรำงกำรผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรูของผมีูสวนไดสวนเสียภำยใน (OIT) ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนำใน ปงบประมำณ  
พ.ศ.25๖6 
  ๓. ด้าน OIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 O2 หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 O38 หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

ประเด็นที่เปนขอบกพร่อง /
จุดอ่อนจำกกำรประเมิน 

แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะหไปสกูำร
ปฏิบัต มำตรกำร ผู้รับผิดชอบ 

กำรก ำกับติดตำม รำยงำนควำมก้ำวหน้ำและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมำณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
๑. จัดท าเว็บไซตองคกรโดยตอง 

น าขอมูลตางๆ ลงใหครบถวน เชน 

จัดท าโครงสรางฝายการเมืองและ
ฝ่ายข าราชการประจ า เพิ่มช อง
ทางการติดตอใหครบถวนตามที่  
ก าหนด (ไม่มีข้อมูลข้าราชการฝ่าย
ประจ า) 

เพิ่มข้อมูลของข้าราชการฝ่ายประจ าตาม
แนวทางก าหนดให้ครบถ้วน 

มาตรการเผยแพรข้อ
มูลตอสาธารณะ 

ส านักปลดั √  

2.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ต ามมาต ร ฐ านทา ง  จริ ย ธ ร รม 
(กิจกรรมไม่แสดงถึงกิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่ านิ ยมในการปฏิบั ติ ง านอย่ าง
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี  
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

จัดท ากิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

การด าเนินการป้องกัน
การทุจริต 

ทุกส่วนราชการ √  

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



 


