
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลกุดพิมาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบบัที่ ๒) 

------------------------------- 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก ี ่ยวกับวิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานส่ วนตำบล (ฉบ ับที ่  2)  พ.ศ.2563 ลงวันที่    
๘  มิถุนายน  2563  โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ได้แก้ไขและยกเลิกบางข้อ  
เกี ่ยวกับการประเมินในประกาศหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
ฉบับเดิม  

ดังนั้นเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด  
องค์การบร ิหารส่วนตำบลก ุดพ ิมาน  จ ึงประกาศหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน  
ของพนักงานส่วนตำบล  ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบล  ฉบับที่ 2 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  

3.1.1 ให ้คำน ึ งถ ึ งระบบการบร ิห ารผลงาน ( Performance  Management)   
โดยผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเช่ือมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ
ในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน
คะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ ้มค่าของการ  
ใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน กำหนด ร้อยละ 50)  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการ
ทดลองงาน กำหนด ร้อยละ 50) 
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3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบั ติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู ้ร ับการประเมิน เกี ่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี ้วัด  
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้กำหนดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั ้ง  สำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบลที่ได้ร ับการแต่งตั ้งให ้ดำรงตำแหน่งหรือระดับที ่ส ูงขึ ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอ  
ในการพัฒนางาน ให้นำวิส ัยทัศน์หร ือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็น องค์ประกอบ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอ  
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่
ใช ้ ในการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะห ล ัก 5 ด ้าน สมรรถนะประจำ 
สายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ด้าน 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุดพิมาน  ให้จัดกลุ ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และ  
ต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

3.1.4 แบบประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน ให ้นำแบบประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน 
ตามที่ ก.อบต.กำหนด ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

 

             ประกาศ  ณ  วันที่       1        ตุลาคม   พ.ศ.2563 
 

 
  
           (นางนาฏธยาน์  แสนประสิทธ์ิ) 

                                              นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลกุดพิมาน 
 
 


