
 
 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส  
ยึดมั่นในคุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็น
แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนการใช้อ านาจหน้าที่การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวง 
หาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นที่เกี่ยวเนื่อง
เช่ือมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่
กฎหมาย  กฎ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก าหนด  โดยให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้ 
 
 

แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการให้หรือรับสินบน 
 
1. เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมานต้องไม่เข้าไปข้องเกี่ยวกับการรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือ 
   ทางอ้อม 
 

2. เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมานจะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพื่อประโยชน์ 
   ส่วนตนหรือประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่ 
   เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นบุคคลในครอบครัว เพื่อน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
 

3. เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมานจะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้ หรือรับ 
   สินบนจากเจ้าหน้าที่ ภาคเอกชน หรือบุคคลอื่น โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ  
   หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยกฎหมาย 
 

4. เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมานต้องงดการให้ การรับ หรือการเรียกร้องของขวัญ  
   ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ กรณีจ าเป็นต้องให้หรือรับของขวัญ  
   ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ  
   ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
 

5. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือตามช่อง 
   ทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมานทันที 
 

6. องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมานต้องค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการให้หรือ 
   รับสินบน โดยจะไม่ด าเนินการที่ส่งผลเสียแก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 

7. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการให้หรือรับสินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด และการ 
   ด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และด าเนินการตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 
 


