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  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี และระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรประสบความส าเร็จ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามแนวทาง “การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล” หรือ HR Scorecard โดย
ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จ  5 ด้าน ได้แก่ 

๑.ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์  
๒.ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล   
๓.ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
๔.ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล              
๕.คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน  
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วิสัยทัศน์การพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดม 
คติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ 
จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  (Vision) 
  “ ท่องเที่ยววัฒนธรรม  ต าบลน่าอยู่  สาธารณูปโภคครบครัน  สืบสานประเพณี  คนด ี        
กุดพิมาน  น าการเกษตร” 
 
พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน  (Mission)  

การพัฒนาหมู่บ้านให้น่าอยู่ มีความเข้มแข็ง โดยให้รับการบริการสาธารณะโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน  ที่จ าเป็นที่เพียงพอ เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน  และทางด้านเศรษฐกิจ 

1.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข การเกษตร ตลอดจน  
อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  อันดีงามภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.  ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความม่ันคง  ปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน ขจัดสิ้นยาเสพติด 

      3.  จัดการสิ่งแวดล้อม  และทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
    4.  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความร่วมมือจากทุกภาครัฐ  และประชาชน 
     5.  ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสร้างสังคมให้มีคุณภาพ 
  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
  6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
 
เป้าประสงค์ 
  1. มีเส้นทางสัญจรทั้งทางน้ าและทางบกที่อยู่ในสภาพที่เอ้ือต่อการสัญจร ก่อให้เกิด
ความสะดวกสบายและความปลอดภัย 
  2. สามารถป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ทุกรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพและทัน
การณ์ การลดระดับการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลกดุพิมาน 

 



 

  3. การพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูอายุ ผู้ พิการและผู้ด้อยโอกาส เป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันเกิดการยอมรับและเกิดความพึงพอใจ 
  4. เกิดความสะอาดในเส้นทางการสัญจรและที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลอย่างถูกสุขลักษณะ 
  5.  สามารถป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อไม่ให้เกิดการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 
  6.  สามารถคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทั้ง
ระบบนิเวศน์ 
  7. เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาการท านุบ ารุงรักษาศาสนา และ
สืบสานพร้อมทั้งอนุรักษ์วัฒนธรรม 
  8. สามารถสร้างการมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  
ตัวช้ีวัด 
  1. จ านวนเส้นทางสัญจรที่มีความปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
  2. จ านวนรูปแบบในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพ 
  3. จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเท่าเทียมกัน 
  4. จ านวนขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ได้รับการก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 
  5. จ านวนผู้ป่วยในพื้นท่ีที่ลดลง 
  6. จ านวนพ้ืนที่ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งระบบนิเวศน์ที่ได้รับ
การดูแลรักษา 
  7. จ านวนกิจกรรมที่เก่ียวกับการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  8. จ านวนกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนเกี่ยวการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 
ค่าเป้าหมาย 
  1. เส้นทางสัญจรภายในต าบลที่มีความปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
  2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
  3. การพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายมีประสิทธิภาพและเท่าเทียมกัน 
  4. ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลได้รับการก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 
  5. ผู้ป่วยโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อในพ้ืนที่มีจ านวนลดลง 
  6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งระบบนิเวศน์ได้รับการดูแลรักษา 
  7. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
  8. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ได้ก าหนดขอบเขตหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน สามารถด าเนินการไปตามพันธกิจหลัก ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจที่ก าหนดไว้ ครอบคลุมทั้งด้าน
สิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านสาธารณสุข ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการเมือง ดังนี้ 
  1.  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการน้ าตามแนวทางพระราชด าริ 
  2.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก 
  3.  การพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายมีประสิทธิภาพและเท่าเทียมกัน 
  4.  พัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ 
  5.  ส่งเสริมงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  6.  ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจสร้างรายได้ 
  7.  ท านุบ ารุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  8.  บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
  9.  ส่งเสริม สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
  10. สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บ ารุงสถานที่ส าหรับกีฬาและสุขภาพ จัดให้มี จัดให้มี
สวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  11. ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน น าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
  4. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
  5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุดพิมาน มีความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่ เชื่อมต่อกันเพ่ือให้เกิดภาพรวม เป็นการเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน, แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค, ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  



 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 แล้ว จึงได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) เพ่ือประกอบในการจัดท า
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ดังนี้ 
  จุดแข็ง (S : Strengths) 
  1. มีความชัดเจนในการวางแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
  3. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีธรรมาภิบาล 
  4. ความเข้าใจของบุคลากรต่อบทบาทหน้าที่และการท างานเป็นทีม 
  5. มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
  6. บุคลากรมีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะที่จ าเป็น มีความรู้ มีสรรถนะ ความสามารถ
และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  จุดอ่อน (W : Weakness) 
  1.  การก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการภายในยังไม่เป็นไปตามโครงสร้างที่ ก.อบต.
ก าหนด 
  2.  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกิดการสับสนและขาดความชัดเจน 
  3.  ข้อจ ากัดทางงบประมาณ ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
  โอกาส (O : Opportunity) 
  1.  ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาจังหวัดและอ าเภอเอ้ือต่อการพัฒนาในด้านต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  2.  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้าน
เศรษฐกิจ 
  3.  การส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองท้องถิ่น โดยการสร้างดุลยภาพ
ระหว่างการก ากับดูแลและความเป็นอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น 
  4.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
  5.  เทคโนโลยีมีส่วนช่วยในการส่งเสริมการพัฒนาองค์กร และการสื่อสารกับ
ประชาชน 
  อุปสรรค (T : Threat) 
  1.  ประชาชนมีรายได้น้อย 
  2.  สภาวะค่าครองชีพในปัจจุบันที่เพ่ิมสูงขึ้น 
  3.  ด้านทรัพยากรน้ า หรือปัญหาภัยแล้ง ที่เกิดขึ้นทุกปี 
  4.  นโยบายรัฐบาลที่มีการเปลี่ยนแปลง ที่ส่งผลต่อการปรับตัวขององค์กรให้ทันต่อ
สถานการณ ์
  5.  ข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมาย หรือข้อบังคับบางอย่างไม่เอ้ือต่อการพัฒนาท้องถิ่น
และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 



 

  6.  การเกิดโรคระบาดต่างๆ เช่น โรคไวรัลโคโรน่า (COVID) – 19 หรือโรคอุบัติใหม่ 
 

ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  ภารกิจหลัก 
  1.  การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานล 
  2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  6.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  7.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  8.  ด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  ภารกิจรอง 
  1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  4.  การส่งเสริมให้เด็กเยาวชนรักในการออกก าลังกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
 

  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 
 
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  วิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือให้การก าหนดทิศทางการ
พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  “ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นตามนโยบาย Thailang 4.0” 
 
  พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
  พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพ่ือให้การพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง และพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามวิสัยทัศน์ของการ
พัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ดังนี้ 
  1.  พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  2.  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3.  พัฒนาบุคลากร ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการท างาน 
  4.  พัฒนาบุคลากร ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการท างาน 
  5.  พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  6.  พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่น
ใหม่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   
  ค่านิยม 
  ค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน บุคลากรปฏิบัติตามค่านิยม ที่ก าหนดคือ 
  “มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดม่ันธรรมาภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 
   
  เป้าประสงค์ 
  การก าหนดเป้าประสงค์ของการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักจ้าง และพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้ 
  1.  บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวาง
แผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



 

  3.  บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม
การท างานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  4.  บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร ซึ่งจะท าให้เกิดการมีคุณธรรมชีวิตการท างานที่ดี
และมีความสุขในการท างาน 
  5.  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ได้ก าหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคลากร เพ่ือพัฒนาบุคลากร ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง และพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้เหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร และผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง Thailand 4.0 
   1.  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
   2.  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
   3.  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึด
หลักสมรรถนะและการสร้างเสริมหลักธรรมาภิบาล 
   1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างความสุขในองค์กร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้เหมาะสม 
 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ (ตั้ง
ไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและ
ประเมินผล 

1. การปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตราก าลังให้
เหมาะสมกับ
ประเภทของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

1. เพื่อให้มีต้นแบบสมรรถนะ 
และการประเมินที่เหมาะสมอันจะ 
สะท้อนผลงาน และสมรรถนะที่น า 
ไปสู่การพัฒนาในระยะยาว 
 
2. เพื่อให้มีกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่กระชับ ทันเวลา 
และเหมาะสมกับทิศทางการท างาน 
ขององค์กร 

1. แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569  
 
 
2. การสรรหาบุคลากรสาย
งานผู้บริหารและสายงานผู้
ปฏิบัติ เพื่อมาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่าง เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง 
การย้าย การคัดเลือกฯลฯ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและ
ประเมินผล 

1. การพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
ทรัพยากรบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 

1. เพื่อให้มีต้นแบบสมรรถนะ 
และทรัพยากร การประเมินที่ 
เหมาะสมอันจะสะท้อนผลงาน 
และสมรรถนะ ที่น าไปสู่การ 
พัฒนาในระยะยาว 
2. เพื่อให้มีกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่กระชับ 
ทันเวลาและเหมาะสมกับทิศ
ทางการท างานขององค์กร 
3. เพ่ือให้มีการสื่อสารนโยบาย 
และมาตรฐานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. เพื่อก าหนดเส้นทาง 
ความก้าวหน้าและค่าตอบแทน
ที่เหมาะสม จูงใจให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

1. การออกประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
2. การก าหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้า (คู่มือ) 
3. การออกประกาศการ
สร้างแรงจูงใจเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4. จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 และแผนการ
ฝึกอบรมรายต าแหน่ง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร และผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง Thailand 4.0 
  1)  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและ
ประเมินผล 

1. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

1. เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ 100) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

15,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

2. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรประเภทนัก
บริหารงานท้องถิ่น 
ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น หลักสูตรประเภท
วิชาการ หลักสูตรประเภท
ทั่วไป หลักสูตรพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาหลักสูตรอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

1. เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. เพี่อให้มีการเตรียมการพัฒนาผู้
มีศักยภาพสูงของแต่ละวิชาชีพที่
จ าเป็นในท้องถิ่น และเตรียมความ
พร้อมการเข้าสู่ต าแหน่งระดับสูงได้
อย่างเหมาะสม 
3. บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น   
(ร้อยละ 100) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

300,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 



 

2) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและ
ประเมินผล 

1. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

100,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

2. โครงการฝึกอบรมการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่ก าหนด 
(ระดับ 5) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

8,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

3. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

1. บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
การฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

12,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

4. โครงการประกวดการ
จัดท านวัตกรรมของส่วน
ราชการประจ าปี เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะด้านเทคโนโลยี พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

จ านวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้น
จากการพัฒนาของ
บุคลากร  
(1 ผลงาน/ส่วนราชการ) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

8,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 



 

3) การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและ
ประเมินผล 

1. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

36,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

2. โครงการการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

1. บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ 80) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

3. โครงการประกวดการ
จัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ส่วนราชการมีการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมี
การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
(1 คู่มือ/ส่วนราชการ) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

12,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและ การสร้างเสริมหลักธรรมาภิบาล 
  1)  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและ
ประเมินผล 

1. โครงการฝึกอบรมจิต
อาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจ าปี 

1 บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการทีดี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

10,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

2. โครงการจัดกิจกรรม
การต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม    
(ร้อยละ 100) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

10,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

3. โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี 

1. บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
และสร้างความสมัครสมานสามัคคี
ในองค์กร 

ร้อยละท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ 80) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

10,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

4. โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

(1 ต.ค. 66 ถึง 30 
ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและ
ประเมินผล 

1. ต่อยอดการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่
ทรัพยากรบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 

1. เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่
ดีและปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม 
2. เพื่อเสริมสร้างสภาพแวดล้อม
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ดีต่อ
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
3. เพื่อให้มีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากรทุกช่วงวัย 

1. การออกประกาศ
นโยบายความปลอดภัยอา
ชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดให้มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่างๆ ภายใน
ส านักงาน เช่น น้ าดื่ม มุม
กาแฟ ห้องครัว ห้อง
รับประทานอาหาร 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและ
ประเมินผล 

1. ขับเคลื่อนระบบ
ทรัพยากรบุคคลส่วน
ท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

1. เพื่อให้มีการปรับปรุงระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงข้อมูล
ทรัพยากรบุคคลของแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพือ่ให้มีการสร้างนวัตกรรมด้าน
ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นท่ี
เหมาะสมกับบริบทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานโดยการจัด
ให้มีแผนดิจิทัล เพื่อรองรับ
การปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือนวัตกรรมใหม่ๆ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
(1 ต.ค. 66 ถึง 30 

ก.ย. 69) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ส่วนที่ 3 
การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

 
ความรับผิดชอบ 
  1.  บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้
สามารถท างานตามบทบาทหน้าที่และระดับต าแหน่งของตนเอง 
  2.  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการท างานที่เอ้ือให้เกิด
การเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จ าเป็น รวมทั้งดูและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการท างาน และการเรียนรู้และพัฒนาแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 
  3.  มอบหมายงานการเจ้าหน้าที่เป็นหน่วยงานรวบรวมข้อมูล พร้อมรายงานผลการ
ด าเนินงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบทุกปี 
 
การติดตามและประเมินผล 
  1.  ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 7 
วันท าการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
  2.  ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ 1 
  3.  น าข้อมูลกาติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้
เหมาะสมกับความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 
  4.  ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
  5.  ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ได้รับการพัฒนาประจ าปี (เป้าหมายต้องได้ร้อยละ 80) 
  6.  ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  7.  ก าหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) อย่างน้อย 1 วิชาต่อปี 
  8.  ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 3 ปี (ระดับ 5) 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 


