
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียม
ข้อมูล การระดมความคิดของคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

2. จัดทำและดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 

- ดำเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงาน
ดับเพลิง จำนวน 2 อัตรา เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 
2564 
- เสนอเรื่องขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จ.
นครราชสีมา เพื่อจ้างพนักงานจ้าง 
- ออกคำสั่งจ้างพนักงานจ้าง จำนวน 2 อัตรา มีผล
ในวันที่ 5 ตุลาคม 2564 

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน เพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย

พัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดพิมานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดพิมานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและสามารถนำมาประยุกต์ใช้
กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน เรียนรู้ด้วย
ตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมโดยการจัดมุมเอกสารเพ่ือการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่และ

ลูกจ้างตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคบับัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้างตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบล
กุดพิมาน 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกุด
พิมาน ปี 2564 – 2566 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
กุดพิมาน ปี 2564 – 2566 มีผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน 

 


