
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 
เรื่อง การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชป้ระกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

________________________ 
 

 “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าท่ีสุดต่อการขับเคล่ือน พัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดพิมาน ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล จึงจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รับรองภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์
ชาติ20ปี(พ.ศ.2561-2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพ ธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริษัทต าบลกุดพิมาน ดังน้ี 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลังคน

เพ่ือรองรับการจัดหาอัตราก าลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและเป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดี
ตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ให้สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1 การสรรหาข้าราชการ สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบการ
วางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนตามก าลังคนตามช่วงระยะเวลาท่ี
ก าหนด  

1.2 การสรรหาพนักงานจ้างก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
 1) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือสูญเสีย

ก าลังคน 
 2) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุดพิมาน และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอ่ืนเพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการท่ีต้องการอัตราก าลัง 

เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐมีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
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2. ด้านการพัฒนา (Develpment) 
ส่วนราชการในองค์การส่วนต าบลกุดพิมานด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้า

ของบุคลากรให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (Knowlge) ความสามารถสูงข้ึน (Ability) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งม่ันสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจ
ของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการสร้างความม่ันคงและ
ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามความ
เหมาะสมของหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือเสริมสร้างความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการและแหล่งความรู้อ่ืนๆ 
2.4 ส่งเสริมการน าระบบสาระสุเทพเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากร ส่วนบุคคล มาใช้ในระบบการ

พัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Systen : HRDS) 
2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรมเชิงสร้าง

ค่านิยมด้านความพอเพียงมีวินัยสุจริตและมีจิตสาอาสา 
2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)  
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด้วย

หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ท าหน้าท่ีประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแนวทางท่ีก าหนด ประกอบกับน าผลการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการ
ประเมิน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพสะท้อนผลสัมฤทธ์ิของงานและสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติดังน้ี 

3.1 ด าเนินการประเมินผลตามกรอบการประเมินก าหนดการประเมินปีละสองคร้ังดังน้ี 
 รอบท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลาคมถึง 31 มีนาคมของปีถัดไป 
 รอบท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายนถึง 30 กันยายนของปีเดียวกัน 
3.2 องค์ประกอบการประเมินได้แก่ผลสัมฤทธ์ิของงาน และสมรรถนะก าหนดสัดส่วนคะแนนร้อยละ

70  และ 30 ตามล าดับ 
3.3 แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการด าเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครราชสีมา เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 

3.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนบนจังหวัดนครราชสีมาเร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 
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4. ด้านการรักษาไว้ 
ส่วนราชการในโอกาสบริสุทธ์ิต าบลกุดพิมานด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการวางแผนกลยุทธ์ ด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหารการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติดังน้ี  

4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล ในส านักปลัด ในการจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งทางการบริหาร (Succession) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเน่ืองจาก
เกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพักสถานท่ีออกก าลังกายจัด

กิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากรเช่นการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงานการคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่น
การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรท่ีเป็นบุคลากร
ดีเด่นในโอกาสต่างๆ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ   วันท่ี  ๑6 มกราคม พ.ศ.2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึง ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมการประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการหรือการแต่งต้ังโอนย้ายเล่ือนต าแหน่งหรือการพัฒนาหรือการสอบวัดความ
เข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมเป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน /เดือน /ปี ท่ีรายงาน วันท่ี 16 มกราคม 2566  
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 
ประจ าปี 2566 
 URL ท่ีเผยแพร่ www.kudpiman.go.th 
ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม ไม่มี 
 URL ท่ีเผยแพร่ ............................................................................................. 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรม การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
 1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
 2. น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหา ด้านการ
พัฒนาด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและด้านการรักษาไว้ซ่ึงบุคลากร 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางยุติธรรมหรือ
ประมวลยุติธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า(Dos & Don’ts)  
 1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ซ่ือสัตย์สุจริตมีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 3. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 4. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 6. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไ ม่มีการกล่าวให้ ร้ายต่อสถาบันชาตศาสน
พระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระท าท่ีท าให้เส่ือมเสียต่อชาติศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 

2. ซ่ือสัตย์สุจริตมีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

1. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบนไม่คอร์รัปช่ันและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเร่ืองการรับของขวัญการเล้ียง
รับรองการรับบริการทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงาน
ไปในเร่ืองส่วนตัว 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 1. มีการรายงานต่อผู้บัญชาเม่ือพบการกระท าท่ีเห็น
ว่าเป็นการละเมิดระเบียบกฎหมาย 
2. ไม่มีการคนขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริงและไม่
รายงานเท็จหรือกล่ันแกล้งกัน 
3. หลีกเล่ียงการกระท าท่ีไม่สมควรปราศจากเหตุผล
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระท าใน
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีถูก
รังแก่หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวน
เช่ือท่ีสร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืนหรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติ  เพศ
อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือ
ความเช่ือทางการเมือง 
2. ไม่มีการให้สิทธ์ิพิเศษหรืออ านวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติไม่เก่ียงงานและ
เต็มใจท างานท่ีได้รับมอบหมาย 
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 5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการหรือ
มาตรฐานงาน 
6. แยกเร่ืองส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ีโดย
ต้ังอยู่ในความยุ ติธรรมไ ม่ล า เ อียงไ ม่ เ ห็นแ ก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัวความผิดพวกฟ้องหรือบุญคุณ
ส่วนตัว 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความย่ังยืนท้ังด้าน
ส่ิงแวดล้อมการใช้ทรัพยากรและการด าเนินการใน
องค์กร 
3. ไม่ใช่ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์แก่
พวกพ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
4. ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบ
อาชีพเสริมท่ีจะท าให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าท่ี
ของตน 
5. มันช่วยเหลือสังคมชุมชนหรือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง 
6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ 
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบและมีการ
บริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 
4. เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบไม่ผลักภาระ
ความรับผิดชอบให้แก่เพ่ือนร่วมงานผู้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยีหรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน
หรือลดต้นทุนหรือท าให้ข้ันตอนหรือวิธีการท างานมี
ประสิทธิภาพสูง 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ังใน
และนอกสถานท่ีท างาน 
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 2. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทาง
ตามพระราชด าหลักมาใช้ในการท างาน  
3. วางตัวอย่างดีและ ไม่ประพฤติตนท่ีน าความ
เส่ือมเสียหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น 
ชู้สาว ฯลฯ  เป็นต้น 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมืองโดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเล่ียงการกระท าท่ีท าให้ผู้ อ่ืนเข้าใจว่า
กระท าในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง
หน้ีสินจนเกินตัว 
7. อดทนและไม่หว่ันไหวต่อความยากล าบาก 

 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. การพัฒนาน ารูปแบบกระบวนการและเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการสรร
หาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 2. ด้านการพัฒนาเพ่ิมรูปแบบกรุณาท่ีเช่ือมโยงกับผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีเพ่ือลดจุดอ่อน
ในบทระบบบริหารงานบุคคลอย่างแท้จริง 
 3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานใช้ประโยชน์แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบโฟมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
 4. ด้านการรักษาไว้ซ่ึงบุคลากรสร้างเคร่ืองมือประเภทเคร่ืองมือพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือน
ระดับต าแหน่งเพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม แหม่ 
 
5. ปัญหา/อุปสรรคมั้ยข้อเสนอแนะ 
 ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 
ข้อเสนอแนะมีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 
 1. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรมหรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการ
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถ่ิน พบกับนักส่วนต าบลกุดพิมานเพ่ือน ามาปรับใช้ใน
การบริหารงานกับหน่วยงาน 
 2. วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางท่ีดีต่างๆเช่นองค์ความรู้ทฤษฎีรูปแบบหรือเคร่ืองมือเชิง
พฤติกรรมท้ังในและต่างประเทศเพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
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ข้อเสนอแนะอ่ืนๆต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 

      
     
 
 
 
 
(ลงช่ือ)    ผู้ให้ความเห็นชอบ                            ผู้อนุมัติด าเนินการ 
           (นายมนต์ชัย เตินขุนทด)                                 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน                     
 
 


