
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

....................................... 
  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ ต้ังแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งต้ัง การโอนย้าย การพัฒนา 
การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนต าแหน่ง การเล่ือนข้ันเงินเดือน การลงโทษ
และการให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็น
ระบบท่ียึดถือหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ดังน้ัน องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดพิมาน จึงก าหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล และประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเล่ือนข้ันเล่ือนต าแหน่ง การ 

โยกย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 
2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน 

แลกเปล่ียนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ให้ 

มีความพร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเป็นธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบ 

กฎหมายก าหนด 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
  นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 

1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 
วางแผน สนับสนุน และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง  

และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีภารกิจขององค์กรและเพียงพอมีความคล่องตัวต่อการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
 
 



2. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
2.1 การสรรหาต าแหน่งสายบริหารท่ีว่าง ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) ก าหนด และเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายบริหาร พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2.2 การสรรหาต าแหน่งสายปฏิบัติท่ีว่าง ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) ก าหนด และเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายบริหาร พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2.3 การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารง 
ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนในต าแหน่งต่างๆ จะยึดความรู้ ความสามารถ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) ก าหนดและเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับและการเล่ือนข้ันเงินเดือนส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2.4 การย้าย การโอน การให้โอนพนักงานส่วนต าบล และการรับโอนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภทอ่ืนมาบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนต าบล ต้องได้รับพิจารณาให้ความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) ก าหนด 

3. นโยบายการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกรณีต่างๆ และการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขัน 

ได้ให้เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
สอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติใน
การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกรณีต่างๆ และการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

4. นโยบายการบริหารงานของพนักงานส่วนต าบล 
4.1 กรณีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย และเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

อ านาจหน้าท่ีในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลให้เป็นไปตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย 

ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รองนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังไว้เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่
มีรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้รักษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค าส่ังใด แต่งต้ังให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นกรรมการหรือให้มีอ านาจหน้าท่ีอย่างใด ให้ผู้รักษาราชการแทนท าหน้าท่ี
กรรมการหรือมีอ านาจหน้าท่ีเช่นเดียวกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในระหว่างรักษาราชการแทนด้วย 



อ านาจในการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการท่ีนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือ
ค าส่ังใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค าส่ังใด หรือ
มติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค าส่ังน้ัน หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเร่ืองน้ัน ไม่ได้ก าหนดในเร่ืองการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
อาจมอบอ านาจโดยท าเป็นค าส่ังและประกาศให้ประชาชนทราบ 

การปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรคห้า ต้อง 
กระท าภายใต้การก ากับดูแลและกรอบนโยบายท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้ 

กรณีท่ีไม่มีปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการ 
ได้ ให้รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หลายคนให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่งต้ังรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการได้ ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่งต้ังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน
เป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได้ 

กรณีท่ีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินด ารงต าแหน่งน้ันว่างลง หรือผู้ด ารง 
ต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินคนใดคนหน่ึงเป็นผู้รักษาราชการแทนในต าแหน่งน้ันๆ ตามเห็นสมควร 

ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก 
ปฏิบัติรวมท้ังควบคุม ก าชับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

4.2 กรณีไม่มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน 
ในกรณีท่ีนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่ได้แต่งต้ังผู้รักษาราขการแทน  

หรือกรณีท่ีไม่มีนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและไม่มีการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทน ให้รองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีมีอาวุโสตามแบบแผนของทางราชการเป็นผู้รักษาราขการแทน 

4.3 การพิจารณาล าดับอาวุโส 
4.3.1 ผู้ใดด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงกว่า ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
4.3.2 ถ้าเป็นผู้ท่ีด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกัน ผู้ใดได้รับแต่งต้ังให้ด ารง 

ต าแหน่งระดับน้ันก่อน ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
4.3.3 ถ้าเป็นผู้ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับเดียวกันพร้อมกัน ผู้ใด 

ได้รับเงินเดือนมากกว่า ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
4.3.4 ถ้าเป็นผู้ท่ีได้รับเงินเดือนเท่ากัน ผู้ใดมีอายุราชการมากกว่าถือว่าผู้ 

น้ันอาวุโสกว่า 
4.3.5 ถ้าเป็นผู้ท่ีมีอายุราชการเท่ากัน ผู้ใดได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ใน 

ช้ันสูงกว่า 
4.3.6 ถ้าเป็นผู้ท่ีได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ในช้ันเดียวกัน ผู้ใดได้รับ 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ช้ันน้ันก่อน ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
4.3.7 ถ้าเป็นผู้ท่ีได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ในช้ันเดียวพร้อมกัน ผู้ใดมี 

อายุแก่กว่าถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
 



5. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ท่ัวถึงและต่อเน่ือง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ เพ่ือให้การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมท้ังส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

6. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้เป็นไป 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พร้อมท้ังให้เล่ือนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างในแต่ละรอบการประเมินน้ันๆ 
ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

7. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้ 

ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ซ่ึงได้ประมวลข้ึนจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถ่ินและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยท่ัวไปใช้ยืดถือปฏิบัติเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติ ได้แก่ 

1. พึงด ารงตนให้ต้ังม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต  
เสียสละและมีความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด 

ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

8. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
วางแผนการพัฒนาเพ่ือการแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งส าคัญ โดยยึดหลัก 

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงาน เพ่ือการเตรียมความพร้อมก าลังคนคุณภาพของส่วนราชการ
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือคัดกรองคนดีคนเก่ง โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนจากการท างาน จาก
ประสบการณ์ในการท างานในหน่วยงาน หรือพ้ืนท่ีท่ีมีความจ าเป็นส าหรับใช้เป็นประสบการณ์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเม่ือจะด ารงต าแหน่งส าคัญของส่วนราชการน้ัน จูงใจให้บุคลากรในส่วนราชการเกิดการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ โดยต้ังใจปฏิบัติภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย และสร้างผลงานท่ีเป็นท่ียอมรับ พร้อมกับเสนอตน
ในการสับเปล่ียนหน้าท่ีเพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ในการท างานท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้ส่วนราชการวางแผน
และก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการแต่งต้ังข้าราชการภายในท่ีด าเนินการให้สอดคล้องและตรงตามหลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งต้ังท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

 
 



9. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เสริมสร้างความม่ันคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและพึงพอใจให้ 

ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการส่ือสาร ให้ส่ิงจูใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความ
ปลอดภัยอาชีวปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการท างานตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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