
 
 
 

กิจกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบกลดุพมิาน 
 
 
  เมื่อวันที่ 15  กุมภาพันธ์ 2567  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ได้ด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรฐานจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีบุคลากรภายใน  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน และสมาชิกสภา เข้าร่วมกิจกรรม
โดยมีนางนาฏธยาน์ แสนประสิทธิ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน เป็นประธานในพิธี ซึ่งกิจกรรมในครั้ง
นี้เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหาร พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดพิมาน น าหลักเกณฑ์ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงานความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถีงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 


